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Smérnice COS ¢&. 3/2019

Rad k ochrané osobnich udaji v COS

Clanek ¢&. 1

Zakladni ustanoveni
Na zéklad¢ zakona ¢. 110/2019 Sb., 0 zpracovani osobnich udajl, ve znéni pozdé¢jsich
piedpist (dale jen ,,zakon ¢. 110/2019 Sb.*), zakona ¢. 111/2019 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s pfijetim zakona o zpracovani osobnich idaji a dalSich ptedpist, jako
je napf. zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich ptedpisu, zakon ¢.
115/2001 Sb., o podpofie sportu, ve znéni pozd¢jsich predpisu (dale jen zakon ¢. 115/2019
Sbh.), zakon ¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi, se vydava tento
fad k ochrané osobnich tdaju ¢lenti a 0S0b v pracovnépravnim vztahu.
Rad upravuje pravidla pro ochranu osobnich tudaji ¢lenti a 0sob v pracovnépravnim vztahu
v t&locviénych jednotach, sokolskych zupach a Ceské obci sokolské (dale jen ,,COS*).
Rad je zavazny pro viechny ¢leny a 0soby V pracovnépravnim vztahu, ktefi zajistuji
shromazd’'ovani, evidenci, zpracovavani auchovavani osobnich udaju c¢lent ¢i 0sob
V pracovnépravnim vztahu. Pfi této ¢innosti jsou povinni dodrzovat ustanoveni zakona
¢. 110/2019 Sh. a souvisejicich predpist.

Clanek ¢&. 2

Zakladni pojmy
Osobni udaj — informace o fyzické osobé, kterou lze na zaklad¢ téchto informaci
identifikovat (jméno a ptijmeni, rodné ¢islo, datum narozeni, adresa apod.).
Citlivy udaj — tidaj, ktery vypovida napiiklad o rasovém ¢i etnickém plvodu, naboZenském
vyznani, zdravotnim stavu, trestnych ¢inech, sexualni orientaci apod.
Spravce — pravnicka osoba, kterd urcuje zpracovani osobnich udaju.
Zpracovatel — osoba, ktera pro spravce zpracovava osobni tdaje.
Opravnény zajem — jednd se o zajem, kdy organizace je povinna vést pfedepsanou evidenci
dle platné legislativy (napi. vedeni evidence dle zakona ¢. 115/2019 Sb.)

Clanek ¢&. 3
Utel shromazZd’ovani a zpiisob zpracovani osobnich tdaji
Kazda jednota, zupa nebo COS shromazd'uje a zpracovava udaje pouze za tucelem
souvisejicim:
a) S plnénim pravnich povinnosti vyplyvajicich z obecné zavaznych pravnich piedpisd,
b) s evidenci ¢lent Vv rejstiiku sportovet dle zakona ¢. 115/2001 Sb.,
C) Spracovnim a mzdovym zafazenim zaméstnanci ¢i smluvnich pracovnikii véetné
vzdélani, praxe, socialniho a zdravotniho pojistént,
d) se zajisténim zapisu udaji do spolkového rejstiiku,
e) sprehledy, které pozaduji statni nebo samospravné organy napi. K Zzadosti
nebo vyuctovani dotace,
f) s piehledy k zajisténi pojisténi ¢lent,
g) s prehledy pro sportovni svazy nebo jim na rovei postavené organizace,



h) se zpracovanim pfihlasek, souhlasii se zpracovanim osobnich udajl, zpracovanim
fotografii a audiovizualnich zaznamu k prezentaci a marketingu apod.

1) s dal$imi nezbytnymi ptehledy pro zajisténi vlastni ¢innosti (napf. pottebné kontakty na
¢leny vyboru, komisi, cvicitele, trenéry, piipadné rodice déti apod.).

Vybor jednoty, piedsednictvo Zupy nebo Piedsednictvo COS usnesenim povéfi

odpovédného ¢lena (Cleny) nebo osobu v pracovnépravnim vztahu (dale také ,,zpracovatel®)

zpracovavanim osobnich udaju dle pfedchoziho bodu 1 mimo odstavce i).

Osobni udaje Vv elektronické podobé se doporucuje uchovavat nejlépe na externim médiu

(napf. externim disku) a piistup k otevieni ptislusného souboru zajistit heslem.

Piihlasky, evidenéni listy, piehledy s osobnimi daty nebo elektronické nosice jsou

uchovavany v zabezpefeném prostoru vV uzamykatelné skiini nebo uzamykatelné mistnosti,

do niz maji pfistup pouze zpracovatelé nebo opravnéné osoby (napf. starosta, jednatel).

Osobni udaje se uchovavaji pouze po dobu, ktera je nezbytna k ucelu jejich zpracovani a po

dobu nezbytné archivace. Lze shromazdovat a zpracovéavat jen ty osobni udaje,

které odpovidaji stanovenému ucelu a rozsahu zpracovani. O skartaci osobnich udaju

se provadi pisemny zdznam.

Jednota, zupa a COS vytvaii podminky k zajisténi zamezeni neopravnéného piistupu

k osobnim udajam.

Clanek ¢. 4
Zabezpeceni elektronického zpracovani osobnich idaji

Zakladni zésady pro zpracovatele osobnich udaji:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

1.

2.

k poc¢itaci nebo evidenénimu programu, kde jsou zpracovavany osobni tdaje, je piistup
zabezpecen heslem,

ptistupové heslo zpracovatel méni alespon jednou za rok. Heslo, které si zpracovatel zvoli,
ma alespon 6 znakd,

zpracovatel na pocitaci, kde zpracovava osobni tdaje, nastavi spusténi spofice obrazovky
nejdéle za 15 minut a ochranu heslem pro obnoveni zobrazeni,

pristupova hesla maji k dispozici pouze zpracovatelé nebo opravnéné osoby,

zpracovatelé nebo opravnéné osoby nesmi sdé€lovat pfistupova hesla neopravnénym
osobam,

v piipadé naruSeni zabezpeCeni (napf. ztrata piihlasovacich udaji, klice od prostoru
s dokumenty, notebooku, USB disku, flash disku) je povinen zpracovatel skute¢nost
neodkladné nahlasit statutarnimu organu.

Clanek &. 5

Souhlas ke zpracovani osobnich udaji
Télocvicné jednoty, zupy a COS eviduji osobni idaje pouze v nezbytném rozsahu, jehoz
vycet je uveden v ¢lanku €. 2, odstavec 1.
Ze zékona ¢. 115/2001 Sb. t€locvicna jednota vede tidaje o €lenech v rozsahu: jméno
a ptijmeni, datum narozeni, rodné ¢islo a adresa mista pobytu, u cizincl rovnéz statni
obcanstvi. Tyto udaje dle zdkona a ptisluSnych vyhlasek a pokynii zpracovava do Rejstiiku
sportovcd.
Ke zpracovani osobnich udajii vétSiho rozsahu, jako je napfi. telefonni kontakt nebo e-
mailovy kontakt, zvefejfiovani fotografii je nezbytny souhlas 0soby, jejiz tdaje jsou
zpracovavany (u déti souhlas rodi¢e nebo zakonného zastupce). Tento souhlas je jako
samostatny list nejlépe soucasti piihlasky nebo evidenéniho listu, ktery zpracovatel uklada
Vv zabezpeceném prostoru. V piiloze tohoto fadu jsou uvedeny nasledujici vzory:



e vzor evidenéniho listu, ktery vydava a distribuuje COS (viz P¥iloha &. 1),

e vzor ptihlasky pro mladez (viz Piiloha ¢. 2),

e vzor piihlasky pro dosp€lé (viz Priloha €. 3),

e vzor informace o zpracovani osobnich udaji a souhlas se zpracovanim osobnich tudajt
(viz Prtiloha ¢. 4).

Podpisem dava ¢len nebo zakonny zastupce souhlas se zpracovanim svych osobnich udajt

(resp. osobnich tidaju ditéte) pro nezbytné nutné vykazy ¢i prehledy souvisejici se zajisténim

¢innosti organizace.

Do osobniho (persondlniho) spisu zaméstnance se uvadeji pouze nezbytné udaje potiebné

pro vznik pracovnépravniho vztahu, jeho pribéhu a ukonéeni. Opravnéna osoba

zpracovavajici personalni data je povinna zajistit, aby k nim nem¢ély piistup nepovolané

osoby, a je povinna zamezit jejich pfipadnému zneuziti.

Clanek &. 6
Poskytovani osobnich udaji

Osobni tdaje ¢lent nebo 0s0b v pracovnépravnim vztahu se neposkytuji neopravnéné osobé
nebo subjektu.
Poskytuji se pouze subjektu v souladu s platnou legislativou, nebo pro téely sportovniho
zajisténi (svazy, soutéze, soustiedéni atd.), nebo pro =zajisténi dotaci, pojisténi,
nebo na zaklad¢ pozadavku organd ¢innych v trestnim fizeni ¢i soudt apod.
VSichni ¢inovnici a zaméstnanci jsou povinni zamezit neopravnénému piistupu k osobnim
udajim ¢lent a zaméstnancl organizace a maji v souvislosti s nimi povinnost ml¢enlivosti.
Piedavani osobnich Gidaji mezi jednotou, zupou a COS se zajistuje tak, aby nemohlo dojit
ke zneuziti udaji S vylou€enim neopravnéného pfistupu k t€émto Udajim. Predéavani
se zajistuje pres zabezpecenou internetovou komunikaci (sokolsky gmail), datovou
schranku apod.
Citlivé osobni udaje (napft. zdravotni omezeni nezletilého, alergie apod.) se poskytuji pouze
opravnénym osobam (cvicitel, trenér, zdravotnik).

Clanek &. 7
Zavérecna ustanoveni
Tento fad byl schvalen na 2. zasedani Vyboru COS dne 7. prosince 2019 a nabyva platnosti
a ucinnosti timto dnem schvaleni.
Soucasné se timto dnem rusi Rad k ochrané osobnich udaji v COS ¢&. 1/2015 ze dne

28. listopadu 2015.

Ing. Hana Mouckova v. r. Josef TeSitel v. 1.
starostka COS jednatel COS



