Statut a jednaci ¥ad Poradniho organu P COS
pro zapojeni mladeZe do strategického rozvoje COS

Pracovni nazev: Rada mladych sokolt

Clanek 1
Z.akladni ustanoveni

Poradni organ pro zapojeni mladeZe do strategického rozvoje COS (dale jen ,,poradni organ®) je
ziizen Predsednictvem COS se zamérem podpofit mezigenera¢ni dialog v rimci strategického rozvoje
COS. V ¢&ele poradniho organu stoji jeho predseda, jmenovany z fad &lenti Predsednictva COS, ktery
fidi jednani a je odpovédny za praci poradniho organu béhem funkéniho obdobi.

Clanek 2
Clenové poradniho orginu

1. Poradni organ je slozen z mladych ¢lenti COS, které na zakladé vysledki otevieného vybérového
fizeni jmenuje Piedsednictvo COS.

2. Clen poradniho organu s vyjimkou piedsedy miize byt jmenovan az po dosaZeni 16 let véku a
pouze pred dosazenim 27 let véku.

3. Maximalni pocet ¢lenll (vCetné predsedy) je Sestnact. Konkrétni pocet pro dané funkéni obdobi
stanovuje Predsednictvo COS.

4. Délka funk&niho obdobi je svazana s délkou funkéniho obdobi Pfedsednictva COS.

5. Clenstvi v poradnim organu zanikd uplynutim funkéniho obdobi nebo na zakladé rozhodnuti
Piedsednictva COS, piipadné na zakladé rozhodnuti alespoii dvou tietin viech &lenti poradniho
organu (véetné¢ predsedy). Odvolani clena na zdkladé¢ hlasovani poradniho organu bere
Piedsednictvo COS na védomi.

6. Clen mize z poradniho organu odstoupit na zdkladé vlastni viile. Odstoupeni &lena poradniho
organu bere Piedsednictvo COS na védomi.

7. Poradni organ fidi jeho predseda, ktery je ¢lenem Pfedsednictva COS.

a. Predsedu jmenuje a odvolava Piedsednictvo COS, které rovnéZ bere na védomi jeho
odstoupeni.

b. Predseda svolava jednani poradniho organu, ktera vede, ptipadné urcuje svého zastupce,
ktery jednani povede.

c. Pfedseda se ucastni jednani poradniho organu a ma hlasovaci pravo. Pi rovnosti hlast je
hlas ptedsedy hlasem rozhodujicim.

d. Predseda piedklada zavéry z jednani poradniho organu rovnéz i navrhy poradniho organu
predsednictvu COS.

e. Predseda informuje poradni organ o vysledcich jednani Pfedsednictva COS na zakladé
navrhti pfedlozenych poradnim organem.

f. Predseda odpovida za Cerpani finan¢nich prostiedkd v souvislostti s ¢innosti poradniho
organu.

8. Podporu ¢leniim poradniho organu poskytuji pravodci.

a. Priivodce jmenuje a odvolava Predsednictvo COS, které rovnéz bere na védomi jejich
odstoupeni.

b. Privodci dohliZeji na proces pfipravy navrhi pro Piedsednictvo COS, motivuji ¢leny
poradniho organu ke spole¢né praci, poskytuji kontakty na odborniky a zajistuji kvalitu



komunikace ¢lenti poradniho organu zvlast smérem k Predsednictvu COS a odbornikiim
z fad vetejnosti.

c. Prtivodci se G¢astni jednani poradniho organu s hlasem poradnim.

d. Mezi jednanimi udrzuji privodci pravidelny (idealné kazdy meésic) kontakt se Cleny
poradniho organu v ramci své pracovni skupiny (preferovan videohovor). Cilem je vcas
rozpoznat stagnaci ¢i zahlceni ¢lend a zajistit staly posun v feSené problematice.

9. Organizacni zajisténi, logistiku a administrativni podporu zajist'uje tajemnik poradniho organu.

a. Tajemnika jmenuje a odvolava Pfedsednictvo COS, které rovnéz bere na védomi jeho
odstoupeni.

b. Tajemnik rovnéz pofizuje zapisy z jedndni poradniho organu a distribuuje je vSem
dotcenym dle jednaciho tadu.

c. Tajemnik ve spolupraci s predsedou poradniho organu zajistuje pro ¢leny poradniho
organu odborny program, ktery vede k rozvoji dovednosti potiebnych v ¢innovnickych
funkcich.

10. VSechny funkce v poradnim organu jsou ¢estné a bez naroku na odmeénu.

Clanek 3
Predmét ¢innosti poradniho organu

1. Pfipravuje pro Pfedsednictvo COS zékladni materialy, doporuéeni a navrhy k vybranym tématim
strategického rozvoje sokolského hnuti.

2. Slouzi jako reflexni skupina pro Pfedsednictvo COS k ovéfeni zamyslenych strategickych kroki
z pohledu mladé generace.

3. Podporuje rozvoj komunikacnich, organizac¢nich a viid¢ich dovednosti svych ¢lent, a to véetné
zajisténi cileného odborného programu, ¢imz prispiva k piipravé budoucich ¢inovnika jednot,
zup a ustiedi COS.

Clanek 4
Etické zasady poradniho organu

1. Kazdy &len COS zapojeny do &innosti poradniho organu vykonava svou funkci zodpovédné a v
ramci svych kompetenci v poradnim orgéanu.

2. Clenové poradniho organu jednaji vzdy v souladu s dobrymi mravy a moralnimi hodnotami
Sokola.

Jednaci rad poradniho organu

Clanek 5
Svolani jednani poradniho organu

1. Poradni orgén se ke svému jednani schazi nejméné 3x do roka. Terminy jednani urcuje pedseda
poradniho organu. Jednani poradniho organu svolava jeho predseda prostifednictvim elektronické
posty, a to nejpozdéji 20 dnd pred stanovenym terminem. Poradni organ jako celek vykonava
svoji pisobnost na svych jednanich, pfipadné per rollam (rozeslanim spisu vSem clenim k
vyjadfeni bez formalni porady).

2. Vobdobi mezi jednotlivymi zasedanimi poradni rady probihd pravidelnd elektronicka
komunikace (preferované 1x mésicné formou videohovorti) €lenii poradniho orgénu s ptidélenym
privodcem v ramci tzv. pracovnich skupin.



V ptipad¢ shody % vsech ¢lent poradniho organu je mozné svolat mimotadné jednani poradniho
organu. To miize probéhnout i online, pokud se na této forme jedndni shodnou alesponi % vSech
¢lenti poradniho organu. Probiha-li jednani online, je mozné hlasovat pouze vetejné, piipadné
aklamaci, a to vylu¢né se zapnutou kamerou.

Clanek 6
Program a jednani poradniho organu

1. Program jednani poradniho organu, ktery je soucasti pozvanky, navrhuje jeho pfedseda.

2. K jednotlivym projednavanym bodim jsou s pozvankou rozesilany i pfipadné ptislusné
materialy. Predkladané materialy mohou byt v nezbytnych ptipadech pfedany az pied
zahajenim jednani.

3. V odavodnénych piipadech muze byt piedloZzeny program jednani doplnén o dalsi
programovy bod na navrh kteréhokoliv ¢lena poradniho organu.

4. Vyzaduje-li to projednavany bod programu, mohou se jednani rady ucastnit i dalsi pfizvané
osoby, jejich pfitomnost je omezena ramcem projednavané zalezitosti.

5. Jednani probiha podle schvéaleného programu a fidi jej pfedseda nebo jim povéreny clen
poradniho organu, pfipadné i privodce.

6. O zasadnich rozhodnutich ve formé zavéri a doporudeni pro Piedsednictvo COS poradni
organ hlasuje.

7. Poradni organ je schopen jednat a pfijimat zasadni rozhodnuti, je-li pfitomna nadpoloviéni
vétSina jeho ¢lent. Rozhodnuti jsou piijata, hlasuje-li pro né€ nadpolovicni vétSina pfitomnych
¢lent poradniho organu.

8. Soucasti jednani je odborny program, ktery vede k rozvoji dovednosti potiebnych v
¢innovnickych funkcich. Tento program muZe byt zajistovan &leny COS i externimi
odborniky na danou problematiku. Za ¢ast na odborném programu, vétsinou realizovaného
formou vzdélavacich seminaiti, obdrzi ¢lenové poradniho organu osvédceni (piedpoklada se
jedno osvédceni na konci funkéniho obdobi).

Clanek 7
Prezence a zapis

Dokladem o ucasti jednotlivych ¢lenti na jednani poradniho organu je prezencni listina, ktera je
soucasti zapisu.

O pribéhu jednani poradniho organu je pofizovan zapis uréenym zapisovatelem, zpravidla
tajemnikem poradniho organu.

Zapis, ktery ovéiuje predseda poradniho organu, je rozesilan do 10 dnd od ukonceni zasedani
vem ¢lentim poradniho organu, odbornym programovym ttvaram, US, KK COS, RK COS a
predsednictvu COS. Proti textu zapisu mize kazdy ¢len rady vznést bezodkladné vyhrady
predsedovi poradniho organu.

Clanek 8
Nahrada cestovnich vyloh

Nahrada cestovnich vyloh spojenych s ucasti na jednani poradniho organu se fidi platnymi
pravnimi pfedpisy a smérnicemi COS.



Clanek 9
Zavérefna ustanoveni

Statut a jednaci ¥ad Poradniho organu pro zapojeni mladeze do strategického rozvoje COS nabyva
platnosti a Gi¢innosti schvalenim P COS dne xx. mésice 2025.



Neformalni specifikace roli

Clenové poradniho organu Piedsednictva COS

Clen poradniho organu je aktivni a motivovany mlady &len Sokola, ktery se chce podilet na rozvoji

organizace. Jeho hlavni roli je pfindSet podnéty, tvofit navrhy a poskytovat zpétnou vazbu z pohledu

mladé generace.

Z.akladni Kritéria

Vék: 16 az 26 let ke dni jmenovani (t.j. 1.1.2026)
Clenstvi v COS: Aktivni ¢lenstvi v COS je povinné.
Postaveni: Aktivni pisobeni v odborech nebo ve statutarnich organech neni podminkou.

Osobnostni a dovednostni predpoklady

Tato Cast definuje potiebné nastaveni mysli a motivaci pro aktivni zapojeni:

Aktivni motivace a zajem: Zajem o vedeni, rozvoj Sokola a dlouhodobou udrzitelnost
organizace.

Ochota ucit se: Otevienost k novym informacim a zpétné vazbé. Chut k rozvoji
komunikaénich, organiza¢nich a dalSich nezbytnych dovednosti.

Proaktivita a tvofivost: Ochota ptinaset vlastni napady, iniciovat diskuse a aktivné pracovat na
teSeni konkrétnich problémii.

Spoluprace a respekt: Schopnost efektivné pracovat ve skupiné, respekt ke vSem zapojenym a
k jejich nazortim.

Zavazek a oCekavana aktivita

Tvorba vystupti: Schopnost a ochota pfipravovat konkrétni ndvrhy, doporuceni a zavéry pro
Piedsednictvo COS.

Pravidelna i¢ast: Uast na 3—4 prezenénich setkanich ro¢né (véetné vikendového seminafe).
Pribézna prace a komunikace: Dodrzovani terminti a aktivni komunikace s privodcem a
¢leny pracovni skupiny (pfedpoklad: online setkani kazdy mésic v délce cca 60 - 90 minut).
Zodpovédnost: Odevzdani kvalitnich vystupti po dobu celého dvouletého programu (leden
2026 — leden 2028).

Priivodci poradniho organu Piedsednictva COS

Prtivodce je ¢len Sokola s dobrou znalosti organizace, ktery ma za ukol primarné podporovat praci
skupiny mladych &lenti Poradniho organu Ptedsednictva COS. Jeho tkolem je pozorovat a doptavat

se, nikoli prosazovat vlastni nazor nebo urovat smer.

Priivodce systematicky pracuje se skupinou né¢kolika (pfedp. 2-4) ¢lent poradniho organu, tzv.
pracovni skupinou. Rozdé€leni ¢lenti poradniho organu do pracovnich skupin probiha v ramci prvniho



zasedani, pti¢emz je pfihlizeno nejen k oblastem z4jmu jednotlivych ¢lent, ale i k osobnostnim rystim
vSech zapojenych.

Kdo je privodce?

e Empaticky pozorovatel a aktivni poslucha¢: Primarné nasloucha a pozoruje dynamiku,
potfeby a motivaci ¢lenll. Snazi se vytvorit bezpecné a diveéryhodné prostiedi pro plodnou
diskusi.

e Nastavovani zrcadla namisto rad: Nehodnoti vysledky prace ani nevnucuje svou zpétnou
vazbu. Misto toho klade silné otazky a nastavuje zrcadlo, ¢imz pomaha tcastnikiim dospét k
vlastnim, uvédomélym feSenim.

e Strazce tempa a motivace: Sleduje pokrok pracovni skupiny. V piipadé stagnace nebo
demotivace zasahuje motivaénim rozhovorem, pomaha predchazet zahlceni a udrzuje
smysluplnost projektu.

e Konzultant komunikace: Piasobi jako most mezi ulastniky a odborniky/vedenim COS.
Zajistuje, ze komunikace probihd srozumiteln€, efektivné a s respektem na obou stranach
(garant kvality mezigeneracni komunikace).

e Znalec prostiedi COS: Orientuje se ve struktufe a fungovani Ceské obce sokolské, zejména na
urovni Ustfedi, odbort a Piedsednictva. Vi, kde hledat relevantni kontakty a informace.

Rozsah zavazku

e Prezen¢ni setkani: Utast na 3—4 setkanich poradniho panelu roéné (zpravidla jednodenni
akce, plus jeden vikendovy seminar).

e Pribézna podpora: Pravidelny kontakt s pridélenou pracovni skupinou (e-mail, telefon, online
hovor) v rozsahu cca 90—-120 minut mésicné na podporu kontinuity a progresu.
Doba trvani: 2 roky (doba trvani poradniho panelu - leden 2026 - leden 2028).
Odména: ¢innost privodce je Cestna, dobrovolna a bez naroku na odménu
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